Rood gedrag bepalen

Maak een lijst van gedrag waarvan je wilt dat het stopt. Schrijf alles op wat in je opkomt:

van kleine irritaties tot grote ergernissen.

* Ga in gesprek met elkaar over wat iedereen heeft genoteerd en welk gedrag jullie niet
langer willen accepteren. Je sorteert het gedrag vervolgens in de drie emmers. Waar-

schijnlijk komen de meeste gedragingen in de rode emmer, waar uiteindelijk maar
twee of drie concrete gedragingen in kunnen overblijven.

Dit gesprek wordt bij een schoolbrede aankondiging in het team gevoerd, bij individuele
aankondigingen liefst met de ouders erbij. Alleen al het gesprek erover zorgt voor begrip
voor elkaar en elkaars standpunten, en veel belangrijker, het zorgt voor een wij-gevoel

dat motiveert om verder samen te werken.
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